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Положення
Про обласний конкурс управлінських проектів 
«Новітні форми методичної роботи»

1. Загальні положення:
Обласний конкурс управлінських проектів «Новітні форми методичної роботи» спрямований на вдосконалення якості освітніх послуг, стимулювання творчих та інноваційних пошуків педпрацівників, спонукання їх до самореалізації та самоудосконалення.
Проводиться на добровільних засадах та передбачає участь заступників директорів з навчально-виховної роботи, які прагнуть до роботи в умовах системних змін.
2. Мета конкурсу:
Якісне удосконалення системи методичної роботи в школі спрямоване на підвищення рівня педагогічної майстерності педпрацівників, задоволення їх професійних запитів та потреб.
3. Завдання конкурсу:
3.1. Пошук новітніх форм методичної роботи, які сприяють розвитку професійної майстерності педагогічних кадрів до роботи в умовах інформаційного суспільства та переходу до нової структури та змісту освіти в Україні.
3.2. Виявлення та популяризація кращого досвіду управлінської діяльності щодо забезпечення якісного рівня освіти на основі компетентнісного підходу.
3.3. Трансформування наукових ідей в сучасну практику педагогічних інновацій.
4. Керівництво конкурсом:
4.1. Керівництво конкурсом здійснюється обласним оргкомітетом, на який покладається відповідальність за його організацію та підведення підсумків; переможців визначає журі.
4.2. Склади обласного оргкомітету та журі затверджуються наказом обласного інституту ППО.
4.3. На місцевому рівні керівництво здійснюється відповідно регіональним оргкомітетом та експертиза-журі.
5. Порядок проведення конкурсу.
Конкурс проводиться у два етапи:
І етап (регіональний) – з 01.03 до 01.09.2015 р.;
ІІ етап (обласний) – з 01.09. до 15.12.2015 р.
6. Учасники конкурсу.
В конкурсі на регіональному рівні беруть участь заступники директора з навчально-виховної роботи різних типів шкіл та форм власності, зацікавлені в інноваційному розвитку, пошуку новітніх форм та методів роботи.
7. Матеріали, що надсилаються на конкурс.
7.1. Лист-подання рай (міськ) методкабінету, що містить стислу інформацію з висновками регіонального журі про відповідний рівень роботи претендента.
7.2. Управлінський проект, оформлений відповідно до вимог, на паперовому та електронному носіях.
7.3. DVD-диск з ілюстративним матеріалом.
8. Критерії оцінювання проекту:
· актуальність обраної теми відповідно до завдань інноваційного розвитку освіти;
· наукова обґрунтованість;
· значущість для навчального закладу;
· ступінь творчості та новизни;
· структурованість, повнота та завершеність відповідно до обраного формату;
· культура оформлення, презентаційна якість.
9. Визначення переможців конкурсу. 
Переможці ІІ етапу конкурсу нагороджуються дипломами І, ІІ, ІІІ ступеня; інформація про їх діяльність розміщується у засобах масової інформації.















Додаток 1


Склад оргкомітету


1. Очеретянко В.І. – перший проректор ХОІППО.
2. Гуменюк В.В. – завідуюча кафедрою менеджменту та освітніх технологій.
3. Пастернак О.В. – методист центру координації роботи методичних та загальноосвітніх установ і закладів області.



















Додаток 2


Склад журі

· Рачок Т.М. – завідуюча сектором науково-методичного забезпечення управління загальноосвітніми навчальними закладами, голова.
· Янковська А.В. – заступник директора з наукової роботи НВК №10 м.Хмельницького, секретар.
Члени журі:
· Бейдерман Б.В. – директор ліцею №17 м.Хмельницького.
· Венгрен С.Д. – завідуюча Кам’янець-Подільським рай методкабінетом.
· Капелюх Т.М. – директор Плеснянської ЗОШ І-ІІІ ст. Шепетівського району.
· Ковальська О.П. – доцент кафедри менеджменту та освітніх технологій.
· Пістрюга Л.В. – заступник директора з навчально-виховної роботи ЗОШ І-ІІІ ст. №4 м.Шепетівки.
· Руса Т.В. – директор Пасічнянського НВК Старосинявського району.
· Фурман Н.В. – заступник директора з навчально-виховної роботи Самчиківської ЗОШ І-ІІІ ст. Старокостянтинівського району.

